MAGATARTASKODEX BESZALLITOK ES
HARMADIK FELEK SZAMARA

1. Bevezetés

Beszallitéink és harmadik felek ("lizleti partnereink") hozzajarulnak a
Hilti hozzaadott értékéhez, mindségéhez és innovéacios erejéhez.
Ebbdl kovetkezbéen lzleti partnereink jelentés befolydsa van a
fenntarthatdsagi céljaink elérésére. Az megbizhatd Uzleti partnerek
hozzajarulnak Uzleti tevékenységiink Okoldgiai és tarsadalmi téren
nyujtott pozitiv iranyba torténd befolyasolasahoz. A Hiltinél mi arra
toreksziink, hogy etikusan és felelésségteliesen végezzik a
beszerzéseket. Alapvetd értékeink biztositasa érdekében minden
kozvetlen Uzleti partneriinktél elvarjuk, hogy megfeleljenek ennek a
kodexnek, a sajat szikséges
elkdtelezettségiik mellett. Ugyanakkor Uzleti partnerek is elvarhatjak,

ellatasi  lancukkal szembeni

hogy a Hilti a sajat magatartasi kédexét betartsa és az abban foglaltak

szerint folytassa Uizleti tevékenységét.

2. Altalanos kotelezettségvallalas

Uzleti partneriinkként elvarjuk, hogy O6vintézkedéseket tegyen az

emberek és a kdrnyezet karosodasanak elkeriilése érdekében. Az
emberi jogokat, a kelld gondossagot és a kdrnyezetvédelmet teljes
mértékben be kell tartania sajat Uzleti tevékenysége és kozvetlen
Uzleti partnereivel kapcsolatos tevékenysége soran. Elvarjuk, hogy
megfeleld és hatékony kockazatkezelési rendszert hozzon létre az
embereket és a kdrnyezetet érintd veszélyek azonositasa, valamint a
karok megel6zése, megsziintetése vagy minimalizalasa érdekében.
Ez magéaban foglalhatja az On vallalkozasanak és kdzvetlen Uzleti
partnereinek szisztematikus vagy ad hoc kockazatelemzését is. On
véllalata felel az ellatasi lancan beliil az On vallalata &ltal okozott
kockazatokért vagy sériilésekért.

Vallalatuk hozzajarul, hogy részt vesz a Hilti informatikailag is
tdmogatott ellenérzési folyamataban, hogy
atvilagitasi kotelezettségeknek valdé megfelelést.

igazolja az ezen

a) Korrupcioellenes kotelezettség

Szigoruan tilos a vesztegetésben és a korrupciéban valé részvétel
minden formaja. Uzleti partneriinkként nem tlirheti el a korrupciéban
vagy megvesztegetésben valé kdzvetlen vagy kodzvetett részvétel
semmilyen formajat, és nem adhat, ajanlhat fel, vagy igérhet semmi
értékeset kormanyzati tisztviselének vagy a maganszektorban
mikoédé partnerének hatdsagi intézkedés befolyasolasara vagy

elénydk megszerzésére, jogtalan elény szerzése érdekében.

b) Egészség, biztonsag és kérnyezetvédelem

A Hilti elvaria On vallalatatél, hogy a vonatkozd jogszabalyi és
nemzetkdzi  eldirasoknak  megfeleléen  felel6sséget
alkalmazottai egészségeéért és biztonsagaért,

véllaljon
hogy biztonsagos
munkakdrilményeket biztositson.

Uzleti partneriinkként  On
hulladékkibocsatas, valamint a leveg6-, talaj- és vizszennyezés
minimalizalasara, tovabba hozza kell jarulnia az alapanyagok és
termékek  Ujrahasznositdsdhoz  és
foglalt kovetelmények betartasa
A veszélyes hulladékok kezelésére, tarolasara és
artalmatlanitasara vonatkozd nemzetkdzi és nemzeti szabvanyokat

vallalatanak térekednie kell a

ujrafelhaszndldsahoz  a
Vegyszerellen6rzési listaban

érdekében.

alkalmaznia szikséges, valamint elvarjuk, hogy a vegyszereket
kérnyezetre nem artalmas modon

LIS

torténdé kezelje és az

2021

energiahatékonysagat folyamatos javitsa.

A célkitizéseknek ki kell terjednitik a hosszu élettartamu szennyezd
anyagok (POP-egyezmény), a higanykibocsatas (Minamata-
egyezmény) megel6zésére és a veszélyes hulladékok hatarokon
atnyulo szallitasanak ellenérzésére is (Bazeli Egyezmeény).

c) Emberi jogok és munkaligyi gyakorlatok
A Hilti tagja az ENSZ Globalis Megallapodasanak és elvarja az On
véllalatatdl, hogy tiszteletben tartsa a nemzetkdzileg elfogadott

emberi jogokat és hogy elkerilje megsértésiiket. A megfeleléshez az
Uzleti tevékenység soran tilos:

* rabszolgasagot, szolgasagot, kényszer-, gyermek- vagy kotelezé
munkat és embercsempészetet felhasznalni vagy ezekhez
hozze’aje’arulni1 ;

* a faj, bérszin, nem, nyelv, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas,
szlletési vagy egyéb helyzet, etnikai hovatartozas, kulturalis hattér,
kor, fogyatékossag, vallasi meggy6zdédeés, politikai vagy egyéb
vélemény, szexualis iranyultsag vagy barmely mas jellemzd alapjan
torténd megkilonboztetés;

* talliépni a térvényileg megengedett maximalis munkaidét?;

» akadalyozni a munkavallalék gyllekezési, egyesiilési és kollektiv
targyalasi jogait;

* a fegyelmi intézkedések barmilyen mentalis és/vagy fizikai
formajat igénybe venni, szisztematikus zaklatast folytatni.

Az Gzleti
medfizetnilk, és biztositaniuk kell a vonatkozé jogszabalyok szerinti
tulérapotiékot.

partnereknek legalabb a torvényes minimalbért kell

d) Egyéb szempontok

Az Uzleti partnereknek el kell kerulnilk és/vagy nyilvanossagra kell
hozniuk  az Uzleti befolyasolé
Osszeférhetetlenségeket. Nem segithetik el6 sem kdzvetlenll, sem

kapcsolatunkat érdek-
kozvetve a pénzmosast vagy a terrorizmus finanszirozasat. A
termékekre, adatokra, informaciotechnoldgiara
vonatkozé export-, re-export-ellendrzési és vamszabalyoknak vald
megfelelés kotelezé.

szoftverekre és

3. Ellendrzés - Monitoring

A Hilti fenntartja a jogot, hogy a meglévé és Uj Uzleti partnereit
rendszeresen vagy sziikség szerint eseti alapon ellendrizze a jelen
kédex betartasa tekintetében. Alternativaként az ellendrzést egy erre
szakosodott, fliggetlen szervezet is elvégezheti. A Hilti a nem
megfeleléség eseteit megfeleld intézkedésekkel kezeli, amelyek
magukban foglalhatjak a partnerrel valé egyuttmikddést a nem
megfeleléség megfeleld hataridén bellili megoldasa érdekében, ha az
Uzleti partner magatartasa azt jelzi, hogy valéban szeretné orvosolni
a jelen kodex megsértését. A Hilti fenntartja a jogot, hogy sulyos vagy
ismételt jogsértés esetén megsziintesse az Uzleti kapcsolatot.

A szabalyok be nem tartasat a Hilti anonim SpeakUp visszaélés-
bejelentési rendszerén keresztlil vagy kozvetlenll a beszallitéi
kapcsolattartéknak lehet jelenteni.
A  fentieket elolvastam és
(datum, alairas, pecsét)

kotelezbnek  fogadom  el:

1 az ILO 138. és 182., valamint 29. és 105. szamu egyezménye szerint.

2 az ILO 1. és 30. egyezménye szerint
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